R E G U L A M I N

SAMORZĄDU SŁUCHACZY

szkół dla dorosłych

Zespołu Szkół w Ludwinie 
I.  Cele samorządu słuchaczy 
       1)  kształtowanie wśród słuchaczy aktywnych postaw społecznych, wytwarzanie 

            atmosfery wysokich wymagań, twórczego dążenia do coraz lepszych rezultatów pracy.

2) kształtowanie wśród słuchaczy umiejętności kolektywnego współżycia w szkole, 

      sprzyjającego dobremu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na naukę,
3) niesienie pomocy słuchaczom w zakresie samokształcenia,

4) współdziałanie ze szkołą w realizacji jej zadań dydaktyczno-wychowawczych.

II. Organy samorządu słuchaczy 
       Organami samorządu słuchaczy są:

1) zebranie ogólne słuchaczy lub delegatów,

2) zarząd samorządu,

3) rady semestralne.

1. O g ó l n e   z e b r a n i e   s ł u c h a c z y   l u b   d e l e g a t ó w

    Najwyższym organem samorządu jest ogólne zebranie słuchaczy lub delegatów rad semestralnych.

    W przypadku, gdy szkoła liczy więcej niż 5 oddziałów semestralnych, zebranie wszystkich słuchaczy zastępuje się zebraniem delegatów.

Delegatów wybierają słuchacze poszczególnych semestrów w liczbie 3 (rada semestralna).

    Ogólne zebranie sprawozdawczo-wyborcze słuchaczy lub delegatów zwołuje się raz na rok. Ogólne zebranie słuchaczy lub delegatów może być zwołane w zależności od potrzeb na wniosek zarządu lub dyrekcji szkoły, względnie na żądanie co najmniej 25% słuchaczy lub delegatów.

Ogólne zebranie sprawozdawczo – wyborcze:

a) wybiera w drodze tajnego głosowania zarząd samorządu słuchaczy,

b) uchwala zasadnicze wytyczne do pracy zarządu,

c) uchwala wysokość deklarowanych dobrowolnie przez słuchaczy składek i innych świadczeń przeznaczonych na realizację celów samorządu,

d) uchwala zmiany i uzupełnienia do regulaminu, uwzględniając konkretne potrzeby szkoły,

e) zatwierdza plan pracy samorządu oraz preliminarz dochodów i wydatków,

f) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności zarządu oraz udziela zarządowi absolutorium,

g) decyduje o rozwiązaniu samorządu i likwidacji jego agend.

Uchwały zebrań zapadają zwykłą większością głosów.

       Uchwały te uzyskują prawo ważności po zaakceptowaniu ich przez dyrektora.

       2.  Z a r z ą d     s a m o r z ą d u

           Zarząd jest organem wykonawczym samorządu słuchaczy, reprezentuje go i kieruje 

       bezpośrednio jego działalnością.

           Zarząd może liczyć od 5 do 9 członków. Kadencja zarządu trwa rok. Zarząd wybiera 

      spośród siebie przewodniczącego, jego zastępcę, sekretarza i skarbnika. Zarząd działa na

      podstawie opracowanego przez siebie planu pracy.

      W przypadku zdekompletowania składu zarząd może dokooptować członka zarządu.

       Do zakresu działania zarządu należy w szczególności:

a) udzielanie pomocy zespołowi nauczycielskiemu w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) udział przedstawicieli zarządu na zaproszenie dyrektora szkoły w posiedzeniach rady pedagogicznej, 

c) wypowiadanie się w sprawach organizacji szkoły, np. ustalania godzin rozpoczynania zajęć szkolnych,

d) zgłaszanie do rozpatrzenia przez Radę Pedagogiczną projektów usprawnienia 

     organizacji pracy szkoły, uwag do programów nauczania itp.

e) pomoc szkole przy organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych,

f) organizowanie zaopatrywania słuchaczy w podręczniki, skrypty i inne pomoce naukowe,

g) realizowanie planów pracy, planów finansowych oraz uchwał zebrania sprawozdawczo-wyborczego,

h) sprawowanie nadzoru nad pracą  rad semestralnych,

i) zwoływanie ogólnego zebrania słuchaczy lub delegatów,

j) składanie sprawozdań ze swej działalności na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym,

k) prawo opiniowania nauczyciela – niezbędne do oceny, zgodnie ze Statutem Zespołu Szkół w Ludwinie,

l) zwalnianie z opłaty składek słuchaczy znajdujących się w bardzo trudnych warunkach finansowych.

            Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy

      w semestrze. Posiedzenie zwołuje przewodniczący zarządu.

      W posiedzeniach zarządu bierze udział stały przedstawiciel Rady pedagogicznej jako

      opiekun samorządu. Uchwały zarządu są ważne przy obecności co najmniej 

      przewodniczącego i dwóch członków. Uchwały zarządu zyskują prawo ważności po 

      zaakceptowaniu ich przez dyrektora szkoły.

      Zarząd samorządu prowadzi księgę protokołów ogólnych zebrań słuchaczy lub delegatów

      i zebrań zarządu.

     3.   R a d a    s e m e s t r a l n a

           Każdy oddział semestralny wybiera radę semestralną na okres jednego roku w składzie 

     Trzyosobowym: przewodniczący oraz dwóch członków. 

III. Członkowie samorządu 
     Członkiem samorządu słuchaczy jest każdy słuchacz szkoły. Członkowie samorządu mają prawo:

a) brania udziału w ogólnych zebraniach słuchaczy lub delegatów,

b) wybierania i wybieralności do władz samorządu,

c) korzystanie ze wszystkich agend organizacyjnych prowadzonych przez samorząd,

d) do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

e) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego  opiekuna, zgodnie ze Statutem Zespołu Szkół w Ludwinie (kadencja rozpoczyna się od października każdego roku),

g) do nagród książkowych (słuchacze kończący szkołę) dla słuchaczy wytypowanych przez Radę Pedagogiczną, w szkołach dla słuchaczy zdających egzamin dojrzałości przy średniej ogólnej co najmniej 3,75, a w szkołach policealnych ze średnią co najmniej 5.
  Członkowie są obowiązani:

a) przestrzegać postanowień przyjętego regulaminu oraz stosować się do uchwał ogólnego

zebrania słuchaczy lub delegatów i zarządu,

b) pomagać w pracach zarządu i rad semestralnych,

c) wnosić zadeklarowane składki członkowskie.

IV. Fundusze samorządu słuchaczy 
  Na fundusze pozostające w dyspozycji zarządu, zgodnie z art. 55, pkt. 7 ustawy z dnia 7 

  września 1991 r. o systemie oświaty, składają się:

a) semestralne dobrowolnie zadeklarowane składki (pisemnie przez Zarząd w ciągu 

      pierwszych 2 tygodni każdego roku szkolnego,

b) inne dochody.

  Wyżej wymienione fundusze mają przede wszystkim za zadanie wspieranie działalności 

  statutowej szkoły, tzn. wszystkie wydatki z wyłączeniem płac i pochodnych oraz innych 

  świadczeń dla pracowników.

  Funduszami samorządu dysponuje zarząd w porozumieniu z dyrekcją szkoły. Fundusze

  samorządu lokowane są w Banku Spółdzielczym w Ludwinie.

  Wszelkie ruchomości, urządzenia, pomoce naukowe itp. zakupione ze środków samorządu 

  są własnością szkoły.

V. Gospodarka finansowa samorządu 
     W celu usprawnienia i uniknięcia nadużyć finansowych wpłaty dokonywane są do kasjera szkoły na  pokwitowanie z pieczątką Samorządu.

Kasjer sporządza co najmniej  raz w miesiącu raport z wypłat i wydatków.

Dokumentację rachunkowo-finansową (księgę) prowadzi główny księgowy szkoły. Wymienione osoby – pracownicy szkoły nie pobierają z tego tytułu żadnego wynagrodzenia. Rachunki z wydatków (wystawione na samorząd lub szkołę) muszą być akceptowane przez co najmniej 2 osoby z zarządu (przewodniczący, jego zastępca lub sekretarz).

Do dysponowania środkami na koncie samorządu w Banku Spółdzielczym w Ludwinie upoważnieni są: dyrektor i główny księgowy (2 podpisy).

Rokiem obrachunkowym samorządu jest rok kalendarzowy.

Z końcem każdego roku obrachunkowego zarząd sporządza bilans i sprawozdanie roczne.

Bilans i sprawozdanie roczne zarząd przedkłada do zatwierdzenia na najbliższym ogólnym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym słuchaczy.

VI. Postanowienia końcowe 
Niniejszy regulamin został uchwalony zwykłą większością głosów na zebraniu wszystkich słuchaczy szkół dla dorosłych w dniu 15.09.2010 r. i tego dnia zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

Może być on zmieniony w razie potrzeby w trybie podjętych przez samorząd decyzji, które jak wszystkie inne muszą być zatwierdzone przez dyrektora szkoły.
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