PLAN PRACY SZKOŁY – Zespołu Szkół w Ludwinie

Rok szkolny 2018/2019 

Część I. 

Realizacja kierunków polityki oświatowej państwa

	Kierunki polityki oświatowej państwa

2018-2019

- cele ogólne
	Zadania wynikające 
z realizacji celów
	Sposób realizacji - działania
	Termin 
	Odpowiedzialny 
	Uwagi

	100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów 


	Uczczenie Święta Odzyskania Niepodległości 
	· Udział w gminnych i powiatowych obchodach świąt państwowych 


· Zorganizowanie śpiewanek patriotycznych dla środowiska z okazji wybranego święta – przygotowanie śpiewników, nagłośnienia, karaoke, zaproszenie społeczności, np. na rynek 

· Przygotowanie okolicznościowych gazetek tematycznych o charakterze patriotycznym
	Cały rok szkolny

XI

Cały rok szkolny
	Dyrektor

M. Pobereżko

M. Kawalec

M. Pobereżko

M. Kawalec
	 

	
	Odkrycie współtwórców – bohaterów niepodległości 
	· Przeprowadzenie konkursu fotograficznego „Niepodległa 2018”, przygotowanie wystawy pokonkursowej

	XI
	A. Misztal

M. Maruszak
	

	Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów
	Poznanie technik treningu kreatywności 
i treningu myślenia innowacyjnego 
	· Szkolenie rady pedagogicznej dotyczące kreatywności 

· Zakup do biblioteki szkolnej pozycji książkowych związanych 
z twórczym kreatywnym i innowacyjnym myśleniem, np. Paul Birch „Przyspieszony kurs kreatywności”
	Sem. I

Cały rok szkolny
	Dyrektor

N-l bibliotekarz
	Szkolenie zewnętrzne

	
	Stworzenie kultury kreatywności i innowacyjności 
w szkole
	· Zbadanie potrzeb nauczycieli w związku z wykonywaną pracą i w miarę możliwości zaspokojenie tych potrzeb

· Pracujemy lepiej jeżeli coś nas interesuje – np. nauczyciele pracują nad własnym indywidualnym pomysłem działań w szkole związanym 
z ogólnymi kierunkami rozwoju szkoły 
	Cały rok szkolny
	Dyrektor
	

	Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. 

Rozwój doradztwa zawodowego
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Zorganizowanie współpracy 
z pracodawcami 
w kształceniu zawodowym 
	· współorganizowanie praktyk zawodowych dla słuchaczy; 
· włączanie się w modyfikowanie programów nauczania;
· współorganizowanie szkoleń, seminariów zawodowych;
· organizowanie staży zawodowych dla słuchaczy;
· organizowanie szkoleń, seminariów i staży zawodowych dla nauczycieli; 
· zatrudnianie absolwentów;
· sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową i bazę dydaktyczną szkoły;
· organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla słuchaczy i nauczycieli; 
· współorganizowanie spotkań z przedstawicielami firm dla słuchaczy 
i nauczycieli.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor/

Wicedyrektor

N-le przedmiotów zawodowych praktycznych
	

	Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli 

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci 
	Doskonalenie metod nauczania 
i włączanie do swojej

praktyki nauczycielskiej technologii  informacyjno-komunikacyjnych
	· poznanie i wykorzystanie w praktyce nowych narzędzi cyfrowych, np.  Webspiration, Inspiration, FreeMind (darmowy program do tworzenia

map myśli), SmartTools (dodatek do tablic SmartBoard), SurveyMonkey

Microsoft Excel, platformy elearningowe, CATest (tworzenie testów),

www.testportal.pl (tworzenie testów online)  

· zastosowanie w praktyce nauczycielskiej wybranego modelu stosowania technologii  cyfrowej (Modelu I, II, III, IV, V) i omówienie zalet i wad tego modelu na spotkaniu z nauczycielami uczącymi tego samego przedmiotu 


	Cały rok szkolny
	Dyrektor/

Wicedyrektor

N-le przedmiotów zawodowych praktycznych
	

	
	Dzielenie się swoimi

doświadczeniami 
w zakresie wykorzystania kompetencji cyfrowych w pracy ze słuchaczami
	· przygotowanie materiałów – dobrych praktyk wykorzystania TIK-u na zajęciach lekcyjnych (ciekawe, inspirujące ćwiczenia, konspekty zajęć, opis stosowanego narzędzia/programu) 

· poprowadzenie zajęć z wykorzystaniem technologii informacyjnej 
	Cały rok szkolny
	Dyrektor/

Wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele
	


Część II.

Realizacja kierunków rozwoju szkoły
	Główne kierunki rozwoju szkoły – cele ogólne
	Zadnia wynikające 
z realizacji celów 
	Sposób realizacji - działania
	Termin 
	Odpowiedzialny 
	Uwagi 

	Kształcenie 

	Dobra lekcja 

- wdrażanie skutecznych strategii nauczania - uczenia się wynikających z filozofii oceniania kształtującego 


	Przekazanie wiedzy 
o procesie uczenia się 
i podstawowych umiejętnościach niezbędnych w procesie uczenia się (takich jak, czytanie, pamiętanie, notowanie)
	· Wizualizacja treści do nauczania – mapa myśli jako najskuteczniejszy sposób notowania.


	Cały rok szkolny
	Dyrektor/

Wicedyrektor

Wszyscy nauczyciele
	

	
	Przekazywanie przez nauczycieli wiedzy 
o zadaniu (np. jakie są cele zajęć, kryteria oceniania, informacji zwrotnej – czyli co uczeń zrobił dobrze, co do poprawy) oraz  o sposobie uczenia się omawianych treści (czyli procedury uczenia się: po pierwsze…po drugie… po trzecie…)  
	· Prowadzenie zajęć przez nauczycieli zgodnie z ustalonym modelem lekcji                z uwzględnieniem wszystkich strategii efektywnego nauczania – obserwacje zajęć, ewaluacja wewnętrzna 
	Cały rok szkolny
	Dyrektor/

Wicedyrektor


	

	Zarządzanie, w tym baza (warunki do realizacji procesu nauczania i wychowania) 

	Rozwój partycypacyjnego sposobu zarządzania szkołą – współudział nauczycieli w zarządzaniu szkołą
	Dostosowanie systemu oceny pracy nauczycieli do nowych przepisów prawa - opracowanie Regulaminu określającego wskaźniki oceny pracy nauczycieli 
	· Zapoznanie nauczycieli z nowymi przepisami prawa dotyczącymi oceny pracy nauczyciela – spotkanie rady pedagogicznej

· Analiza kryteriów oceny pracy nauczyciela na zebraniu Rady Pedagogicznej

· Wypracowanie wskaźników oceny pracy uwzgledniających specyfikę naszej szkoły – praca zespołowa nauczycieli 

· Zaopiniowanie wskaźników do oceny pracy nauczyciela prze Radę Pedagogiczną 


	Semestr I
	Dyrektor
	

	Nowoczesne warunki nauki dostosowane wspierające proces uczenia się 
	Dostosowanie bazy szkoły do realizacji nowej podstawy programowej 
	· Kontrola obiektów szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów.

· Zbadanie potrzeb zespołów przedmiotowych i poszczególnych nauczycieli w zakresie zapotrzebowania na pomoce naukowe oraz w zakresie innych wymagań związanych z bazą szkoły – realizacja jednego wymagania z każdego zespołu przedmiotowego 

· Remont – malowanie korytarzy
	Semestr I
	Dyrektor
	


Część III. 

Realizacja wniosków i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku 

	Wnioski dotyczące:  
	Wnioski i rekomendacje wynikające z nadzoru pedagogicznego 

 
	Sposób realizacji - działania
	Termin 
	Odpowiedzialny 
	Uwagi 

	Kierunek polityki oświatowej państwa z poprzedniego roku - Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkół i placówek
	Słuchacze otrzymują informacje o szkołach i kierunkach kształcenia proponowanych przez Zespół Szkół w Ludwinie oraz zawodach popularnych i niszowych na rynku pracy, 

Słuchacze otrzymują informacje o propozycjach zatrudnienia
	W każdym semestrze zostaje przekazana informacja o typach szkół i kierunkach kształcenia w Zespole Szkół w Ludwinie

Każdy słuchacz ma dostęp do tablicy ogłoszeń, na której są zamieszczane przez pracodawców oferty pracy.
	Początek semestru

I i II

Na bieżąco
	Zespół ds. promocji szkoły

Wicedyrektor
	

	Kierunek polityki państwa z poprzedniego roku - wzmacnianie roli wychowawczej szkoły 
	W szkole brak zorganizowanych działań kształtujących postawy prospołeczne
	Zorganizować wolontariat

Zorganizować akcję DKMS

Zorganizować akcję krwiodawstwa

Zorganizować „Akcję za jeden uśmiech”
	Cały rok szkolny
	J. Piątek

S. Gałaszkiewicz

J. Piątek

J. Piątek
	

	Kierunki rozwoju szkoły 

- wdrażanie skutecznych strategii nauczania-uczenia się 
	Umożliwić słuchaczom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy 
i umiejętności

Określić i wyjaśniać słuchaczom cele uczenia się, kryteriów sukcesu, udzielać informacji zwrotnej, która przyczyni się do ich widocznych postępów

	Opracować kryteria dobrze zorganizowanej pracy w grupie.

Poprowadzić zajęcia z uwzględnieniem pracy w grupach.

Do arkusza obserwacji wprowadzić obserwację pracy w grupach, cele lekcji, kryteria sukcesu, informację zwrotną
	Cały rok szkolny
	Przewodniczący zespołów zadaniowych

Wybrany n-l

Dyrektor
	


