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KONCEPCJA PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ W LUDWINIE NA LATA 2015-2020
opracowana na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku 
w sprawie nadzoru pedagogicznego

Zatwierdozna na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 12 września 2015 r.
Podstawa prawna:

· Ustawa o systemie oświaty oraz akty wykonawcze do ustawy
· Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U.  z 2015 r. poz.1270 );
· Statut szkoły

Wizja i misja szkoły
Misja szkoły
Podstawowym celem działalności Zespołu Szkół w Ludwinie jest zapewnienie każdemu uczniowi/słuchaczowi niezbędnych warunków do przygotowania zawodowego, rozwoju osobowości oraz wypełniania obowiązków w rodzinie i społeczeństwie. 

Dlatego dostosowujemy kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy, kształtujemy u uczniów/słuchaczy postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, a także przygotowujemy ich do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

Ponadto aktywizujemy uczniów/słuchaczy do uczestnictwa w środowisku lokalnym - jego życiu kulturalnym i społecznym, dzięki czemu wychowujemy świadomych obywateli, którzy czują się odpowiedzialni za losy własnego kraju.

Wizja szkoły
Nasz absolwent:

· posiada rzetelną wiedzę i praktyczne umiejętności;

· jest przygotowany do dalszego kształcenia się i wykonywania zawodu; 

· korzysta z najnowszych zdobyczy techniki, nowoczesnych źródeł informacji;

· rozwija swoje zainteresowania, talenty i pasje;

· zna i szanuje historię oraz kulturę własnego narodu, regionu;

· ma poczucie tożsamości narodowej i europejskiej;

· jest przywiązany do języka ojczystego;

· szanuje przedstawicieli innych nacji i religii;

· umie współpracować w grupie; 

· jest samodzielny w myśleniu i działaniu;

· czuje się wolny, ale jest także świadomy, że wolność niesie za sobą trud odpowiedzialności;

· potrafi dokonywać właściwych wyborów;

· ma krytyczny stosunek do negatywnych zjawisk życia;

· wie, jakie jest znaczenie rodziny w życiu jednostki i społeczeństwa;

· dba o zdrowie swoje i innych;

· jest wrażliwy na potrzeby i krzywdę innych ludzi oraz otaczającego świata.

Zespół Szkół w Ludwinie w swojej pracy kieruje się podstawami prawnymi – szczególnie Konstytucją RP i Podstawą Programową oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi. Praca szkoły podlega ewaluacji, a formułowane i wdrażane wnioski służą do doskonaleniu jakości pracy.
Priorytety:

1. Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby każdego ucznia/słuchacza z zastosowaniem odpowiednich metod i narzędzi diagnozy pedagogicznej.

2. Realizujemy procesy edukacyjne i dostosowujemy ich przebieg do możliwości każdego ucznia/słuchacza.

3. Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjające rozwojowi twórczego myślenia oraz umiejętności społecznych niezbędnych w nowoczesnym społeczeństwie.

4. Aktywnie współpracujemy z rodzicami uczniów, włączając ich w realizację założeń koncepcji.

5. Współpracujemy ze środowiskiem lokalnym – partnerami szkoły, poszerzając ofertę edukacyjną oraz integrując społeczność szkolną ze społecznością lokalną.

6. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie jakości pracy szkoły, a także wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

7. Praca szkoły jest analizowana, poddawana ewaluacji wewnętrznej, a wnioski formułowane na jej podstawie będą wdrażane w celu doskonalenia pracy szkoły.

8. Wszystkie podmioty szkoły są aktywnie angażowane w działania ewaluacyjne, a wnioski z ewaluacji prezentowane społeczności szkoły.
CEL OGÓLNY:

Budowanie systemu jakości pracy szkoły zapewniającego zaspokojenie potrzeb uczniów/słuchaczy, rodziców i nauczycieli w zakresie kształcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

- zapewnienie ciągłego rozwoju szkoły,

- doskonalenie jakości pracy szkoły,

- kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym,

- zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,

- osiągnięcie jak najlepszych wyników nauczania i wyników egzaminów zewnętrznych,

- planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły,

- rozwój bazy szkolnej,

- zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoły,
- doskonalenie sprawności organizacji i systemu komunikowania się,

- zaspokojenie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego ucznia/słuchacza,

- podnoszenie efektywności kształcenia,

- podejmowanie systematycznych i skutecznych działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.

I. KSZTAŁCENIE

	Obszar
	Zadania
	Formy działań
	Osoby odpowiedzialne

	Programy nauczania
	- szkolny zestaw programów nauczania jest
  zgodny z prawem, spójny, a także uwzględnia
  korelację nauczania poszczególnych
  przedmiotów i bazę szkoły,
- programy nauczania są dostosowane do
  możliwości, potrzeb i aspiracji
  uczniów/słuchaczy.
  Stanowią one przedmiot systematycznej
  analizy i są poddawane ewaluacji,
- modyfikacja szkolnego zestawu programów
  nauczania pod kątem reformy programowej 
  i nowych kierunków kształcenia.
	- analiza i weryfikacja szkolnego
  zestawu programów nauczania,
- gromadzenie informacji nt. możliwości
  i potrzeb uczniów/słuchaczy oraz ich
  analiza,
- bieżący monitoring, wymiana
  doświadczeń, konsultacje,
- analiza wymagań programowych
	Dyrektor/Wicedyrektor
Przewodniczący zespołów przedmiotowych

	Organizacja procesu kształcenia
	- organizacja procesu kształcenia jest zgodna 
  z przepisami prawa,
- realizacja zajęć edukacyjnych uwzględnia
  potrzeby i możliwości szkoły oraz 
  zainteresowania uczniów/słuchaczy,

- organizacja procesu kształcenia zapewnia
  każdemu uczniowi/słuchaczowi szansę
  rozwoju,

- szkoła rozpoznaje potrzeby w zakresie
  uczniów/słuchaczy szczególnie uzdolnionych
  i uczniów/słuchaczy słabych,
	- przygotowanie arkusza organizacji
  szkoły zgodnie z przepisami prawa,
- przygotowanie planu lekcji zgodnie 
  z zatwierdzonym arkuszem organizacji,
  przy uwzględnieniu wymogów higieny
  pracy umysłowej uczniów i nauczycieli,
- przeprowadzanie badań potrzeb
  edukacyjnych i możliwości
  uczniów/słuchaczy,

- realizacja różnych form pracy 
  z uczniami/słuchaczami mającymi
  trudności w przyswajaniu nowej
  wiedzy oraz udzielaniu im pomocy,

- zapewnienie możliwości rozwoju
  zainteresowań i szczególnych uzdolnień
  uczniów/słuchaczy poprzez organizację
  zajęć pozalekcyjnych, kół
  zainteresowań zgodnych 
  z zapotrzebowaniem uczniów,

- udział uczniów/słuchaczy w szkolnych
  i zewnętrznych konkursach 
  i olimpiadach,

- organizacja systemu zintegrowanej
  pomocy uczniom/słuchaczom 
  o specjalnych potrzebach
  edukacyjnych.
	Dyrektor/Wicedyrektor
Przewodniczący zespołów przedmiotowych

	Przebieg procesu kształcenia
	- praca dydaktyczna jest planowana 
  z wykorzystaniem aktywizujących, właściwie
  dobranych i skutecznych metod,
- uczniowie/słuchacze i rodzice znają zasady
  oceniania obowiązujące w szkole oraz
  wymagania edukacyjne,

- nauczyciele oceniają osiągnięty przez
  uczniów/słuchaczy poziom wiedzy 
  i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania
  kształtującego,

- uczniowie/słuchacze i rodzice są na bieżąco
  informowani o osiągnięciach 
  i niepowodzeniach edukacyjnych,

- szkoła stwarza możliwości doskonalenia
  umiejętności językowych uczniów/słuchaczy,

  technologia komputerowa i informacyjna
  wspomaga proces dydaktyczny,
- w procesie dydaktycznym są wykorzystywane
  techniki multimedialne.
	- prowadzenie lekcji z wykorzystaniem
  nowoczesnych metod nauczania,
- zapoznanie rodziców z wymogami 
  edukacyjnymi,

- bieżący przepływ informacji nt.
  osiągnięć i niepowodzeń
  uczniów/słuchaczy w tym 
  z wykorzystaniem Internetu,

- współpraca z instytucjami,
  pracodawcami i uczelniami,

- wykorzystanie przez nauczycieli
  dostępu do Internetu w pracy
  dydaktycznej,

- wykonywanie pomocy dydaktycznych
  za pomocą odpowiednich programów,

- prowadzenie zajęć w pracowni
  informatycznej przez nauczycieli
  różnych przedmiotów,
- wykorzystanie pracowni językowej 
  w nauczaniu języków obcych,

- strona internetowa szkoły jest
  platformą współpracy między
  nauczycielami, uczniami/słuchaczami 
  i rodzicami, wspomaga proces
  dydaktyczny.
	Dyrektor 

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

Opiekun pracowni komputerowej

Opiekun pracowni językowej

	Efekty kształcenia
	- poprawa wyników nauczania,

- poprawa wyników egzaminów zewnętrznych,

- absolwenci szkoły są dobrze przygotowani do
  rozpoczęcia kolejnego etapu kształcenia 
  i podjęcia pracy.
- stosowanie oceniania kształtującego.
	- opracowywanie i przeprowadzanie
  badań osiągnięć edukacyjnych
  uczniów/słuchaczy z poszczególnych
  przedmiotów,
- analizowanie wyników 
  i wykorzystywanie ich do podnoszenia
  efektywności kształcenia,

- prowadzenie zajęć wyrównawczych,

- prowadzenie zajęć dodatkowych dla
  uczniów/słuchaczy przystępujących do
  egzaminów zewnętrznych
- motywowanie uczniów/słuchaczy do
  udziału w konkursach, olimpiadach
- pozyskiwanie przez nauczyciela 
  i ucznia/słuchacza w trakcie nauczania
  informacji, które pozwolą rozpoznać,
  jak przebiega proces uczenia się, aby
  nauczyciel modyfikował dalsze
  nauczanie a uczeń/słuchacz otrzymywał
  informację zwrotną pomagającą mu się
  uczyć.
	Dyrektor 

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

Opiekunowie semestrów


II Wychowanie i opieka

	Obszar
	Zadania
	Formy działań
	Osoby odpowiedzialne

	Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	- szkoła realizuje program wychowawczy 
  i program profilaktyczny, które podlegają
  ewaluacji i są odpowiednio weryfikowane,
- szkoła pomaga w rozwiązywaniu problemów
  społecznych, indywidualnych problemów
  uczniów/słuchaczy,

- w szkole przestrzegane są prawa i obowiązki
  uczniów/słuchaczy, postanowienia statutu
  szkoły w zakresie przyznawania
  uczniom/słuchaczom nagród i wymierzania
  kar,

- uczniowie/słuchacze mają stworzone
  odpowiednie warunki dla podejmowania 
  i realizowania swoich inicjatyw,
- w szkole są określone i przestrzegane
  wymagania w zakresie zachowania i postaw
  uczniów/słuchaczy,

- szkoła podejmuje działania mające na celu
  wzrost frekwencji i przeciwdziałania
  nieuzasadnionej absencji uczniów/słuchaczy
  na zajęciach lekcyjnych,
- szkoła wspomaga uczniów/słuchaczy 
  w procesie planowania własnej przyszłości,

- szkoła uwzględnia w swoich działaniach
  wychowawczych wychowanie obywatelskie 
  i patriotyczne,
- szkoła edukuje w temacie przeciwdziałania
  uzależnieniom i leczenia uzależnień
	- uświadamianie uczniom/słuchaczom ich
  praw i obowiązków,

- prowadzenie spotkań na temat
  uzależnień, radzenia sobie z przemocą 
  i agresją
- uczestnictwo uczniów/słuchaczy 
  w prelekcjach prowadzonych przez
  pracowników Poradni Psychologiczno
  -Pedagogicznej i Policji nt. dopalaczy
- uczestnictwo uczniów/słuchaczy 
  w prelekcjach prowadzonych przez
  pracowników Policji nt. cyberprzemocy

- organizacja uroczystości związanych 
  z obchodami świąt i rocznic,

- udział młodzieży w różnorodnych
  akcjach i imprezach organizowanych
  przez szkołę i środowisko lokalne.
	Dyrektor/Wicedyrektor

Opiekunowie semestrów
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Praca opiekuńcza szkoły
	- szkoła gromadzi informacje o potrzebach
  uczniów/słuchaczy,
- szkoła zapewnia dostępne formy pomocy
  uczniom/słuchaczom,

- szkoła zapewnia uczniom/słuchaczom
  bezpieczeństwo podczas pobytu w budynku
  szkoły, hali sportowej oraz podczas imprez 
  i wycieczek szkolnych,

- szkoła zapewnia uczniom/słuchaczom
  pierwszą pomoc przedmedyczną.
	- zdiagnozowanie potrzeb
  uczniów/słuchaczy, 
- prowadzenie indywidualnych rozmów 
  z uczniami/słuchaczami,
- współpraca z instytucjami i osobami
  świadczącymi pomoc socjalną,
- dyżury nauczycieli w czasie przerw
  śródlekcyjnych,

- właściwa opieka w trakcie zajęć
  dydaktycznych,

- planowanie wycieczek szkolnych,
  przedmiotowych, turystycznych 
  w oparciu o regulamin wycieczek,
- przeprowadzanie próbnej ewakuacji
  szkoły,
- utrzymanie ścisłej współpracy ze służbą
  zdrowia, i PSP,

- szkolenia nauczycieli uczniów/słuchaczy 
  w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

- szkolenia nauczycieli 
  i uczniów/słuchaczy na temat
  postępowania w przypadku podłożenia 
  ładunku wybuchowego,

- organizowanie szkoleń i kursów BHP
  dla nauczycieli i pracowników szkoły.
	Dyrektor/Wicedyrektor

Opiekunowie semestrów
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej 
i opiekuńczej szkoły
	- postawy i zachowania uczniów/słuchaczy
  odpowiadają uniwersalnym wartościom 
  i uznanym powszechnie normom
  postępowania,
- uczniowie/słuchacze prezentują właściwe
  postawy i zachowania, wskazujące na ich
  prawidłowy moralny, społeczny 
  i emocjonalny rozwój,

- uczniowie/słuchacze czują się w szkole
  bezpiecznie.
	- działania podejmowane wobec
  uczniów/słuchaczy mają charakter
  ciągły, systematyczny, są na bieżąco
  monitorowane.

	Wszyscy pracownicy szkoły


III Organizacja i zarządzanie

	Obszar
	Zadania
	Formy działań
	Osoby odpowiedzialne

	Zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie 
z prawem i jej statutem
	- aktualizowanie prawa wewnętrznego pod
  kątem zgodności z obowiązującym stanem
  prawnym
- zapewnienie dostępu do dokumentów
  wewnętrznych i prawa oświatowego
	- dokumentacja szkolna jest na bieżąco
  aktualizowana, prowadzona zgodnie 
  z obowiązującymi przepisami prawa,
- udostępnienie statutu szkoły oraz
  wewnętrznych aktów prawnych na stronie
  internetowej szkoły, w bibliotece szkolnej
  i pokoju nauczycielskim.
	Dyrektor
Powołane zespoły

	Nadzór pedagogiczny
	- organizacja nadzoru pedagogicznego
	- opracowanie planu nadzoru 
  pedagogicznego dyrektora szkoły,
- powołanie zespołów do przeprowadzenia
  ewaluacji wewnętrznej,

- zapewnienie wykorzystania wyników 
  i wniosków z ewaluacji wewnętrznej do
  doskonalenia jakości pracy szkoły,

- prowadzenie pozostałych form nadzoru
  (kontrola, wspomaganie)
	Dyrektor

	Kształtowanie potencjału kadrowego
	- umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyjają 
  efektywności pracy dydaktycznej 
  i wychowawczo-opiekuńczej
	- systematyczna analiza stanu zatrudnienia 
  i potrzeb szkoły,
- przestrzeganie przepisów dotyczących
  wymagań kwalifikacyjnych oraz
  zatrudnienia nauczycieli,

- ustalenia zadań służbowych i zakresu
  obowiązków zgodnie z wiedzą,
  predyspozycjami i możliwościami
  nauczycieli,

- racjonalne organizowanie zastępstw za
  nieobecnych nauczycieli,

- dokonywanie oceny pracy nauczycieli
  zgodnie z obowiązującymi przepisami,

- przyznawanie dodatku motywacyjnego
  oraz nagród zgodnie z przyjętymi, znanymi
  nauczycielom zasadami,
- opieka nad nauczycielami 
  rozpoczynającymi pracę,

- organizowanie kolejnych etapów awansu
  zawodowego,

- motywowanie nauczycieli do działań
  sprzyjających spełnianiu wymagań na
  określony stopień awansu zawodowego.
	Dyrektor

	Doskonalenie zawodowe nauczycieli
	- realizowanie doskonalenia zawodowego
  zgodnie z potrzebami szkoły i nauczycieli,
- podnoszenie umiejętności wychowawczych,

- podnoszenie umiejętności nauczycieli 
  w zakresie wykorzystania technologii
  komputerowej i informacyjnej,

- podnoszenie umiejętności w zakresie 
  przygotowania ucznia/słuchacza do
  egzaminów zewnętrznych.
	- rozpoznanie potrzeb w zakresie
  wewnątrzszkolnego doskonalenia 
  nauczycieli,
- kontynuowanie szkoleń zgodnie 
  z potrzebami szkoły i nauczycieli,

- współpraca z instytucjami prowadzącymi
  doskonalenie zawodowe,

- wykorzystanie i przekazywanie zdobytej
  wiedzy w ramach pracy zespołów
  zadaniowych.
	Dyrektor/Wicedyrektor
Przewodniczący zespołów zadaniowych

	Promocja szkoły
	- rozwinięcie promocji 
- kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły 
  w środowisku,

- upowszechnianie osiągnięć szkoły,

- udział szkoły w życiu społeczności lokalnej.
	- praca zespołu ds. promocji szkoły,
- prezentacja szkoły w formie
  multimedialnej w trakcie wizyt 
  w gimnazjum,
- organizacja dni otwartych szkoły

- uczestnictwo w imprezach prezentujących
  szkołę i jej osiągnięcia,

- prowadzenie szkolnej strony internetowej 
  i jej aktualizacja,

- współpraca z mediami,

- utworzenie ekspozycji osiągnięć szkoły,

- organizowanie przedsięwzięć dla
  środowiska lokalnego.
	Dyrektor/Wicedyrektor
Powołane Zespoły

	Warunki działalności szkoły
	- systematyczne uzupełnianie wyposażenia 
  w miarę możliwości finansowych szkoły,
- wzbogacanie bazy szkoły.
	- modernizacja, zmiana wyposażenia 
  i wystroju pomieszczeń,
- podnoszenie estetyki szkoły i jej otoczenia,

- uzupełnianie księgozbiorów w bibliotece,
- systematyczne doposażenie sal lekcyjnych
  w pomoce dydaktyczne,

- pozyskiwanie sponsorów,
- dokonywanie niezbędnych napraw 
  i remontów.
	Dyrektor


Opracował zespół w składzie:
Kamila Matuszewska
Adam Podlodowski
w porozumieniu z Samorządem Słuchaczy
� EMBED PBrush  ���
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